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Institui o novo BEM e possibilita as empresas a realizarem acordos
com seus colaboradores de reducao da jornada e do salario, além da
suspensao temporaria do contrato de trabalho com objetivo de

preservacao do emprego e da renda, garantindo a continuidade de
emprego aos trabalhadores, reduzindo os Iimpactos sociais
decorrentes das consequéncias da emergéncia de saude publica.

Sobre isso 0 que é importante saber?

1) Acordo:

ndependente da modalidade, reducao de jornada com reducao
oroporcional de saldrio ou suspensao de contrato, a empresa deve

realizar:

. Acordo por escrito com o funcionario no qual serao expressas as
informacoes da modalidade adotada pela empresa.

Informar ao Departamento Pessoal as alteracoes o mais breve
possivel, para que dentro do prazo de prazo de dez dias corridos,
contado da data da celebracao do acordo as informacoes sejam
transmitidas ao Ministério da Economia.

. Informar ao sindicato da categoria o acordo realizado em um prazo
de até 10 dias corridos;
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- Nao poderao ser realizados acordos com datas retroativas;

- Em caso de vigéncia de periodo de férias, devem ser considerados
para nao ocorrer dobra;

. Além dos acordos individuais, da empresa diretamente com o

empregado, também estao previstos acordos coletivos e convencoes
coletivas que regulamentem as acoes previstas na medida provisoria;

*Importante: Os acordos individuais aplicam-se a todos os casos de
reducao de 25%. Nos demais percentuais, aplica-se para salario
menor ou igual a R$3.300,00, para empregados gue possuam
diploma e nivel superior com salarios acima de R$ 12.867,14 e nos
casos em que a complementacao salarial por parte da empresa
somados aos valores recebidos pelo empregado dentro do
programa se igualem a remuneracao do empregado.
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2) Prazo:

. Prazo minimo de vigéncia é de 1 dia e o maximo de 120 dias,
podendo ser prorrogado com novas medidas. Esse prazo é contado
a partir de 28/04/2021. Logo, ao considerar o prazo maximo para um
acordo iniciado em 01/5/2021, este teria duracao de 117 dias.

. Para efeitos de pagamento ao empregado, o governo tem ate 30
dias para comecar a pagar apos a empresa realizar a comunicacao
ao Ministério da Economia.

3) Quem tem direito a receber?

. Admitidos até 28/04/2021 com informacdes enviadas ao eSocial,
mesmo em periodo de experiencia;

- Empregados, inclusive gestantes, que nao estejam usufruindo de
licenca-maternidade;

. Domeésticos.
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- Aprendizes;
. Contratos em tempo parcial;

- Trabalhadores com multiplos vinculos, caso nao seja empregado do
setor publico.

4) Quem nao tem direito a receber?
- Ocupantes de cargos publicos;

- Quem recebe seguro desemprego, bolsa qualificacao, beneficio
previdenciario, exceto pensao por morte e auxilio reclusao;

- Aposentados;
- Trabalhadores de contratos intermitentes;
Aos empregados aposentados, é possivel firmar acordo dentro das

questoes legais j& previstas se a empresa arcar com os valores

correspondentes as parcelas do beneficio por meio de ajuda
compensatoria.
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5) Estao autorizadas:
. Suspensoes de contrato;
- Reducoes de salario e jornadas em:

*reducao de 25% proporcional de jornada de trabalho e de salario
*reducao de 50% proporcional de jornada de trabalho e de salario

*reducao de 70% proporcional de jornada de trabalho e de salario
*percentuais diferentes desses, sO serao possiveis por intermédio do
sindicato da categoria, mediante convencao ou acordo coletivo de
trabalho.

Agueles que tiverem o contrato suspenso receberao 100% do valor
do seguro-desemprego (que varia de R$ 1100 a R$ 1.900). Para
empresas gue tiveram, no ano-calendario de 2019, faturamento
superior a R$ 4,8 milhdes, deverao compor o salario com uma ajuda
compensatoria equivalente a 30% do salario do trabalhador. Nesta
situacao, o governo contribui com o restante correspondendo a 70%
do valor do seguro-desemprego.

Ao ter o contrato suspenso, o trabalhador nao podera prestar
nenhum servico presencial ou remoto para a empresa.
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6) Estabilidade:

O trabalhador que for submetido a reducao de jornada ou
suspensao de contrato tera direito a uma estabilidade provisoria de
duracao igual ao tempo em que seu contrato sofreu alteracao, ou
seja se a reducao de jornada ou suspensao de contrato foi de 60
dias, sua estabilidade provisdria € de 60 dias igualmente.

Caso ocorra demissao, neste periodo, a empresa a empresa €
obrigada a indenizar além do aviso, o periodo restante para o fim da
estabilidade. Na hipdtese do trabalhador ser demitido apds o
periodo de estabilidade, ele ainda tera a opcao de solicitar o seguro
normalmente. Entretanto, € importante dizer que a empresa mesmo
indenizando ao trabalhador podera sofrer sansdoes administrativas

em decorréncia de dispensa imotivada de empregado em periodo
de estabilidade.
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Na hipotese do empregado ainda estar sob o periodo de
estabilidade do BEm de 2020 e iniciar um novo periodo dentro do
programa, a contagem anterior € interrompida, seguindo os prazos
da nova vigéncia, voltando o periodo restante a ser contabilizado ao
final da estabilidade do programa de 2021.

Para empregadas gestantes, as estabilidades nao se sobrepoem, ao
final dos 5 meses posteriores ao parto ja previstos na legislacao, sera
somado o prazo de estabilidade a que tem direito em decorréncia
da medida.

Atencao: Devolucao no caso de recebimento indevido.

Uma novidade que vale ressaltar em relacao ao BEm de 2020, € uma

previsao de que o trabalhador que receber indevidamente a parcela
do Beneficio, estara sujeito a uma compensacao automatica quando

for requirir ou receber outros beneficios trabalhistas pagos pelo
governo, como seguro-desemprego e abono do PIS/PASEP. Além
disso, caso o trabalhador nao saque as parcelas pagas do beneficio
no prazo de 180 dias, levando em conta a data do depdsito, a
guantia retornard para a Uniao.
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Traz alternativas trabalhistas estabelecidas pelo Governo Federal
para enfrentamento da pandemia, a partir da data de sua
publicacdo em 28/04/2021, com duracao de até 120 dias, ou seja de
28/04/2021 até 25/08/2021, podendo ser renovada.

Estao autorizados:
. Teletrabalho:

- Antecipacao de férias individuais com comunicacao em até 48h de
antecedéncia;

- Concessao de férias coletivas com comunicacao em até 48h de
antecedéncia;

- Antecipacao de feriados federais, estaduais, distritais e municipais,
incluidos os religiosos;

- Banco de horas para compensacao em ate 180 dias apds o fim do
periodo de emergéncia;

- Suspensao de algumas exigéncias administrativas em seguranca e
saude;

Diferimento do recolhimento de FGCTS com pagamento do
parcelamento a partir de setembro/2021;
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1) Teletrabalho:

A proposta de trabalho remoto, diretamente com o trabalhador,
com um prazo de notificacao de 48 horas, sem a necessidade de
acordo. O governo informou que as questoes relativas a
infraestrutura devem estar no contrato individual de trabalho. Caso o
empregado nao tenha os equipamentos tecnholdgicos/infraestrutura
necessaria para trabalhar remotamente/teletrabalho, o empregador
podera emprestar os equipamentos e os gastos de infraestrutura

NAO serdo caracterizados como verba de natureza salarial.

Caso nao seja possivel este regime de comodato, o periodo da
jornada normal de trabalho serd computado como tempo de
trabalho a disposicao do empregador.

O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacao fora da
jornada de trabalho normal do empregado, nao constitui tempo a
disposicao, regime de prontidao ou de sobreaviso. A nao ser se
houver previsao em acordo individual ou coletivo.

Os estagiarios e aprendizes poderao também trabalhar pelo regime
de teletrabalho.

No caso de o empregado trabalhar em casa, logo o empregador nao
precisa pagar Vale transporte, tendo em vista que nao ha
deslocamento para o trabalho. Em relacao ao Vale Refeicao, devera
consultar a Convencao Coletiva (se nao constar nada ao contrario), e
deverd continuar pagando por dias trabalhados
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2) Antecipacao de férias individuais:

As férias poderao ser concedidas mesmo gque o trabalhador nao
tenha atingido o chamado periodo aquisitivo, ou seja, prazo de 12
meses para ter direito as férias. A comunicacao devera ser feita ao
trabalhador com 48 horas de antecedéncia ao inicio das féerias assim
COMo:

- Nao podera ser concedido periodo inferior a 5 dias corridos; podera
ocorrer antecipacao das férias, mesmo que o funcionario nao tenha
ainda gque o periodo aquisitivo de 12 meses nao tenha transcorrido,
podendo haver negociacao de férias futuras, mediante acordo
individual por escrito;

. Os funcionarios pertencentes ao grupo de risco serao priorizados;

. O empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional
de 1/3 de férias apds sua concessao, até a data da segunda parcela
do 13° salario.

- O pagamento da remuneracao das férias, em razao do estado de
emergéncia de saude publica, podera ser efetuado até o quinto dia
util do més subsequente ao inicio do gozo das férias;

- Em caso de pedido demissao, a empresa podera descontar a

antecipacao das férias das verbas rescisorias, o que nao se aplica aos
casos de dispensa por parte da empresa;
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3) Concessao de férias coletivas:

Podem ser determinadas para um setor da empresa, ou para toda
ela em um prazo de 48h. Nao sera necessaria a comunicacao prévia
ao orgao local do Ministério da Economia e a comunicacao aos
sindicatos representativos da categoria profissional.

4) Antecipacao de feriados:

Os empregadores poderao antecipar o gozo de feriados federais,
estaduais, distritais € municipais, incluidos os religiosos, e deverao
notificar, por escrito ou por meio eletronico, o conjunto de
empregados beneficiados, com antecedéncia de, no minimo,
quarenta e oito horas, com a indicacao expressa dos feriados
aproveitados.
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5) Banco de horas:

Para empresas que tiverem suas atividades interrompidas, ou que
exercam atividades essenciais, a medida permite que o trabalhador
filgue em casa neste momento, recebendo salario e beneficios, assim,
as horas nao trabalhadas neste periodo podem ser contabilizadas no
banco de horas, ficando registrado um saldo devedor, para a
compensacao no prazo de até dezoito meses, contados a partir do
fimm do periodo de emergéncia de saude publica. Apos esse periodo,
a compensacao de horas poderd ser estabelecida pelo empregador,
iIndependente do que estiver estabelecido em convencao coletiva,

respeitando o limite de até 10h/dia. Ou seja, a jornada sendo 8h/dia,
ele pode trabalhar 2h a mais.

6) Suspensao das exigéncias administrativas em seguranca e
saude:

Fica suspensa, durante o prazo de emergéncia de saude publica, a
obrigatoriedade de realizacao dos exames meédicos ocupacionais,
clinicos e complementares, para trabalhadores que estejam em
regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia para
trabalhadores que nao estejam ligados ao setor de saude, exceto dos
exames demissionais.
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- Os exames deverao ser realizados no prazo de 120 dias, contado da
data de encerramento do periodo emergéncia de saude publica.

- Os exames meédicos ocupacionais peridodicos dos trabalhadores em
atividade presencial vencidos durante este periodo poderao ser
realizados no prazo de até 180 dias, contados da data de seu
vencimento.

- Na hipdtese de o médico coordenador de programa de controle
médico e saude ocupacional da empresa considerar que a
prorrogacao da realizacao dos exames representa risco para a saude
do empregado, o médico podera indicar@ ao empregador a
necessidade de sua realizacao.

. O exame demissional podera ser dispensado, caso o exame medico

ocupacional mais recente tenha sido realizado had menos de 180
dias.
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Esta suspensa, pelo prazo de 60 dias, a obrigatoriedade de
realizacao de treinamentos periddicos e eventuais dos atuais
empregados, previstos em normas regulamentadoras de seguranca
e saude no trabalho, devendo ser realizados em até 180 dias apds o
fim do periodo de emergéncia. Os treinamentos previstos em
normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho
poderao, durante este periodo, ser realizados na modalidade de
ensino a distancia e caberad ao empregador garantir as medidas de
seguranca para aplicacao dos conteudos praticos.

- Fica autorizada a realizacao de reunioes das comissoes internas de
prevencao de acidentes (CIPA), inclusive para processos eleitorais, de
maneira inteiramente remota.

- Todas as outras nhormas regulamentadoras de seguranca e saude
no trabalho deverao ser cumpridas pelo empregador.

7) Diferimento do recolhimento de FGTS:

Fica autorizado a qualquer empregador, sem adesao prévia, gue oS
recolhimentos FGTS referente as competéncias de abril, maio, junho
e julho de 2021, com vencimento em maio, junho, julho e agosto de
2021, respectivamente.




MEDIDA PROVISORIA 1046/2021

- O depodsito das competéncias de abril, maio, junho e julho de 2021
podera ser parcelado sem juros, em até 4 parcelas mensais a partir
de setembro de 2021, com vencimentos normais. Ou seja, havendo
parcelamento, a partir de setembro a empresa deverda pagar no
mesmo dia do vencimento do FGTS, a parcela referente ao
recolhimento normal daquela competéncia, também a parcela
correspondente ao parcelamento.

- Para fazer uso do beneficio, a solicitacao devera ser feita até
20/08/21, observando que:

e as informacdes prestadas constituirao declaracao e
reconhecimento dos créditos delas decorrentes, caracterizarao
confissao de débito e constituirao instrumento habil e suficiente
para a cobranca do créedito de FCTS; e

e 0s valores nao declarados serao considerados em atraso e
obrigarao o pagamento integral da multa e dos encargos
devidos.

Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho, o empregador

ficara obrigado a recolher os valores correspondentes e realizar os
depodsitos dos valores previstos, dentro do prazo normal;
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Fonte:

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.046-de-27-
de-abril-de-2021-316265470

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.045-de-27-
de-abril-de-2021-316257308
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